
 

1 

ประกาศรับสมคัรงาน 

มูลนิธิเครือข่ายฝึกอบรมระบาดวิทยาภาคสนามอาเซียน 
 

ตาํแหน่ง 

ผูจ้ดัการมูลนิธิฯ จาํนวน 1 อตัรา 
 

สถานที�ปฏิบติังาน 

1. Full-time ปฏิบติังาน ณ มูลนิธิเครือข่ายฝึกอบรมระบาดวทิยาภาคสนามอาเซียน 

2. Part-time ปฏิบติังาน ณ มูลนิธิเครือข่ายฝึกอบรมระบาดวิทยาภาคสนามอาเซียน อย่างน้อย

สัปดาห์ละ 1 ครั� ง 
 

เวลาปฏิบติังาน และค่าตอบแทน 

1. Full-time ปฏิบติังาน 8 ชั�วโมง/วนั ตั� งแต่วนัจนัทร์-ศุกร์ หยุดวนัเสาร์-อาทิตย์ และวนัหยุด

นกัขตัฤกษ ์เงินเดือน 40,000-50,000 บาท หรือตามที�ตกลงกนั 

2. Part-time ประมาณ 7 วนั/เดือน โดยเวลาการทาํงาน 7 ชั�วโมง คิดเป็น 1 วนั ค่าตอบแทน

ประมาณ 20,000 บาท/เดือน หรือตามที�ตกลงกนั ขึ�นอยูก่บัคุณสมบติัและประสบการณ์ตามที�ระเบียบมูลนิธิฯ 

กาํหนด หากเดือนใดทาํงานมากกวา่ที�กาํหนดไว ้สามารถเบิกค่าตอบแทนเพิ�มไดต้ามความเป็นจริง 
 

ระยะเวลาจา้ง 1 ปี หรือ ตามที�ตกลงกนั 
 

ระยะเวลาทดลองงาน มีการประเมินผลการปฏิบติังาน 3 เดือนแรก 
 

วตัถุประสงคข์องตาํแหน่ง (Position Purpose) 

ผูจ้ดัการมูลนิธิฯ ทาํหน้าที�บริหารจดัการโดยรวมของมูลนิธิฯ ทาํหน้าที�ประสานงาน บริหารแผน

ยุทธศาสตร์และจดัทาํแผนปฏิบติัการของมูลนิธิฯ ดาํเนินงานดา้น Facilitating Resource Mobilization และ 

Project Implementation Review รวมถึงบริหารงานสํานักงานประจาํวนั ให้การดําเนินงานของมูลนิธิฯ 

เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และสอดคลอ้งกบักรอบยทุธศาสตร์ที�กาํหนด 
 

ขอบเขตงานและหนา้ที�รับผิดชอบ (Scope of Work & Responsibilities) 

1. Strategy & Action Plan Management 

จัดทาํแผนปฏิบัติการประจาํปี (Annual Action Plan), จัดทาํรายงานประจาํปีของมูลนิธิฯ, 

ร่วมกบัผูช่้วยผูจ้ดัการและเจา้หนา้ที�มูลนิธิฯ ดาํเนินการตามแผน และสั�งจ่ายเงินตามที�มูลนิธิฯ มอบอาํนาจให้

สาํหรับงานประจาํของมูลนิธิฯ ส่วนกลาง 

2. Facilitating Resource Mobilization 

ปรึกษาหารือ สนับสนุน และช่วย Coordinating Office, FETP และผูป้ระสงค์ทาํโครงการ                

ในการแสวงหาแหล่งทุนทั�งในประเทศและต่างประเทศ และช่วยจดัหาที�ปรึกษา (ตามความจาํเป็น) ในการ

ทาํขอ้เสนอโครงการ (proposal development) 
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3. Project Implementation Review 

ประเมินปัญหาและความเสี�ยงของโครงการโดยการรวบรวมขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้ง และทบทวน

ติดตามความคืบหน้าการดาํเนินโครงการที�ไดรั้บอนุมติัจากมูลนิธิฯ แลว้, รวบรวมผลการดาํเนินโครงการ

จดัทาํเป็นรายงานการดาํเนินโครงการประจาํปี และประสานงานกบัหวัหนา้โครงการหรือ Project Manager 

4. Day to day management 

ควบคุมกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของเจา้หน้าที�มูลนิธิฯ, จดัการและมอบหมายงานประจาํ 

ติดตามผล และดูแลการสื�อสารในองคก์ร, ดาํเนินงานประจาํใหเ้ป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย ระเบียบ และ

ขอ้บงัคบัของมูลนิธิฯ, สนบัสนุนการใช้ digital technology ในการทาํงาน และสนบัสนุนงานดา้นวิชาการ

ของมูลนิธิฯ 

5. ภารกิจอื�นๆ ตามที�ไดรั้บมอบหมายจากมูลนิธิฯ 
 

คุณสมบติัของผูส้มคัร (Qualifications) 

1. คุณสมบติัทั�วไป 

- ปริญญาโทขึ�นไปในสาขาที�เกี�ยวขอ้ง เช่น ด้านการแพทย ์การสาธารณสุข บริหารรัฐกิจ     

การจดัการ หรือสาขาอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 

- มีประสบการณ์อยา่งนอ้ย 5 ปี ในงานประสานงานโครงการ งานพฒันาองคก์ร งานมูลนิธิ/

องคก์รระหวา่งประเทศ หรือภาคีเครือข่าย 

- มีทกัษะการสื�อสารภาษาไทย–องักฤษในระดบัดี 

- มีความสามารถในการจดัการหลายงานพร้อมกนั (multi-tasking) 

- มีความซื�อสัตย ์โปร่งใส และทาํงานเป็นทีมไดดี้ 

2. ทกัษะเฉพาะดา้น (Preferred Skills)  

- สามารถสื�อสารกบัแหล่งทุนและองคก์รต่างประเทศได ้

- มีความเขา้ใจการบริหารการเงินเบื�องตน้และขอ้กาํหนดขององคก์รพฒันาระหวา่งประเทศ 

- ใชร้ะบบ IT, online collaboration tools, และระบบเอกสาร digital ไดดี้ 

- มีประสบการณ์ทาํขอ้เสนอโครงการและการเขียนรายงานให้แหล่งทุนจะได้รับพิจารณา

เป็นพิเศษ 

- มีประสบการณ์ทาํงานกบัหน่วยงานรัฐ องค์กร NGO หรือเครือข่ายระดบัภูมิภาคจะไดรั้บ

พิจารณาเป็นพิเศษ 
 

การรับสมคัร 

1. เปิดรับสมคัร วนัที� 6-20 ม.ค. 2569 

2. สัมภาษณ์ วนัที� 23 ม.ค. 2569 

3. ประกาศผล วนัที� 28 ม.ค. 2569 

4. เอกสารการสมคัร ไดแ้ก่ CV และ letter of intention (ภาษาองักฤษ) ส่งไดที้� fetnfoundation@gmail.com 
 


